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NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE
RENTPENSION I, FONDO DE PENSIONES

TITULOI. NORMAS GENERALES

ARTICULO 1. DENOMINACION

Con la denominacion RENTPENSION |1, FONDO DE PENSIONES, se congtituye un Fondo
de Pensiones que <e regira por d Texto Refundido de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones
gprobado por Redl Decreto Legidativo 1/2002, de 29 de noviembre, y su Reglamento aprobado
por Rea Decreto 304/2004, de 20 de febrero, (en adelante Ley y Reglamento, respectivamente), y
por las normas complementarias y concordantes que les afecten, asi como las que en d futuro las
modifiquen o desarrallen.

ARTICULO 2. NATURALEZA Y OBJETO DEL FONDO

1) Este Fondo es un patrimonio creado a exclusivo objeto de dar cumplimiento a Plan o Planes
de Pensones que en é seintegren.

2) Como patrimonio sin persondidad juridica, serd administrado y representado conforme a lo
dispuesto en las presentes Normas de Funcionamiento.

3) Latitularidad de los recursos afectos a este Fondo corresponde a los participes y beneficiarios
dd Plan o Planes de Pensiones integrados en € mismo.
ARTICULO 3. DOMICILIO

1) A losefectoslegaes, @ domicilio de Fondo esd dela Entidad Gestora.



ARTICULO 4. DURACION Y COMIENZO DE SUS OPERACIONES

1)

2)

La duracion dd Fondo es indefinida, sn perjuicio de su disolucidon y liquidacion cuando
legalmente haya lugar a€llo o por las causas dispuestas en estas Normes.

Dardn comienzo sus operaciones cuando se encuentre inscrito debidamente en € Registro
Especid de Fondos de Pensiones dd Ministerio de Economiay Hacienday seintegreen d un
Pan de Pensiones.

ARTICULO 5. AMBITO DE ACTUACION Y MODALIDAD DEL FONDO

1)

2)

3)

El ambito de actuacion, tanto respecto a la captacion de Planes como a su ingrumentacion,
desarrallo y gecucion, se extendera a cuaquier lugar de Espaia.

El Fondo de Pensones RENTPENSION 11, FONDO DE PENSIONES se configura como
un Fondo Parsond, a cua se adherirén, exclusvamente, Planes de Pensiones de los Sistemas
Individua y/o Asociado.

El Fondo de Pensones RENTPENSION |1, FONDO DE PENSIONES podréa ser de tipo
abierto cuando cuente con un patrimonio minimo de 30 millones de euros 0 € que marque la
normativa vigente en cada momento y sea autorizado, como ta, por la Direccidén Generd de
Seguros y Fondos de Pensiones. Entretanto, seré de tipo cerrado.

TITULO I1. ORGANOS DE GESTION, DE DEPOSITO Y CONTROL

ARTICULO 6. INSTITUCIONES

En laadministracion y control del Fondo y en € depdsito de vaores y activos financieros integrados
en d mismo, intervendran necesariamente |as siguientes indtituciones:

a)

b)

Comision de Control del Fondo: Es € drgano maximo de supervison y control interno del
funcionamiento del fondo. S € fondo integrara exclusvamente un plan del sstema individua o
varios promovidos por la misma entidad, no sera precisa una comision de control del Fondo
correspondiendo, en tal caso, d promotor del plan o planes las funciones y responsabilidades
asignadas ala Comisién de Control por la normativa vigente. En este caso, todas | as referencias
de las presentes normas de funcionamiento ala Comision de Control del Fondo, se entenderan
redizadas d Promotor del plan o planes indrumentados. Sus funciones son las que le asignan la
Ley y  Reglamento.

Entidad Gestora: Es la Entidad responsable de la administracion del Fondo de Pensiones, bajo
la supervison de la Comisién de Control. Sus funciones son las que se explicitan en las
presentes Normas de Funcionamiento y las que estipule la normativa vigente en cada momento



ademés, en su caso, de las delegadas expresamente por la Comision de Control del Fondo,
dentro de los limites legd mente establecidos.

c) Entidad Depostaria: Es la entidad de crédito responsable de la custodia y depdsito de los
vaores mobiliarios y demés activos financieros integrados en € Fondo de Pensiones que lo
integren y del resto de funciones encomendadas por la normativa reguladora. La Entidad
Depositaria sera Unica en cada momento para el Fondo, sin perjuicio de la posible contratacion
de diferentes depdsitos de valores o efectivo con otras entidades.

CAPITULO|.DE LA COMISION DE CONTROL
ARTICULO 7. COMPOSICION DE LA COMISION DE CONTROL

1) S d Fondo integra exclusvamente uno o vaios planes dd Sisema Individud promovidos
por lamisma entidad, no sera precisala congtitucion de una Comision de Control del Fondo,
correspondiendo en tal caso a promotor del plan o planes las funciones y responsabilidades
asignadas por la normetiva vigente a dicha Comision.

2) S @ Fondo de Pensiones instrumenta un Unico Plan de Pensiones del Sistema Asociado, la
Comisién e Control del Plan gercera las funciones de Comision de Control del Fondo,
sujetdndose ademas a las normas que le sean gplicables como tal Comisién de Control del
Han.

3) S d fondo instrumenta planes dd sstema individual de digtintos promotores y/o varios

planes dd sistema asociado, la Comison de Control dd Fondo se formara con
representantes de cada uno de |os planes adscritos.
Dichos representantes seran designados, en € caso de los planes del sistema asociado, por
la comison de control dd plan y, en € caso de los planes de sstema individud, por su
entidad promotora. A ta efecto, s entre los planes adscritos a fondo hubiese dos o més
planes dd ssema individud promovidos por la misma entidad promotora, ésta podra
designar una representacion conjunta de dichos planes en la comision de control del fondo.

En tanto no se condituya la primera Comision de Control de Plan dd Sistema Asociado,
corresponde a promotor del Plan designar representantes en la Comision de Control del Fondo o,
en su caso, gercer las funciones de éstas fuerae Unico Plan adscrito.

La duracién de mandato de cada miembro de la Comision de Control dd Fondo sera de cuatro
anos, 0 € legdmente establecido en cada momento, pudiendo ser redegidos, y en su caso
ustituidos.

S durante @ periodo parad que fue éegido, € representante fallece, queda incapacitado, renuncia
0 es sudtituido, la Comision de Control del Plan o, en su defecto € Promotor, designard un nuevo
representante, que gercerad cargo por e tiempo que restara paraterminar dicho periodo.



El cargo de miembro de la Comision de Control serd gratuito, sin perjuicio de lo dispuesto en las
presentes Normas en cuanto a gastos de funcionamiento.

La pérdida de la condicion de miembro de la Comisién de Control del Plan, en @ caso de planes
asociados, supone la pérdida automética de la condicion de miembro de la Comisién de Control del
Fondo.

ARTICULO 8. FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE CONTROL DEL FONDO

1)

2)

La Comision de Control del Fondo eegira un Presidente y un Secretario, entre sus vocales, que
tendran las Sguientes funciones:

El Presidente convocara las reuniones, las presidiray dirigira los debates, haciendo gecutar los
acuerdos. Podra delegar esta Ultima facultad, con carécter general o particular, en cada caso.

En ausencia del Presidente presidira las reuniones € miembro de més edad de la Comision de
Control.

El Secretario redactard las actas de las reuniones de la Comisén de Contral, librara las
certificaciones, comunicara las decisones de la Comision de Control, con € Visto Bueno del
Presidente, y sera € receptor de las solicitudes, reclamaciones, rendiciones de cuentas 'y otras
peticiones, notificaciones o informaciones que se puedan o deban presentar a la Comision, en
virtud de las presentes Normas de Funcionamiento.

En ausencia dd Secretario sus funciones las redizara € miembro més joven de la Comison de
Contral.

Las reuniones de la Comisién de Control de Fondo seran convocadas por € Presidente
cuando lo estime necesario, 0 cuando o soliciten, d menos, una quinta parte de los miembros
de la Comision, la Gestora o la Depositaria. En todo caso, debera celebrarse d menos una
reunion d afio dentro del primer cuatrimestre de cada gercicio para gprobar las cuentas
anuales, la actuacion de la Entidad Gestoray decidir sobre aquéllas otras cuestiones que exijala
normativa vigente o resulten de interés para e Fondo y hayan sdo incluidas en € orden del dia.

S estwiera ausente o incapacitado € Presidente, redizara la convocatoria € secretario de la
Comisién de Control, quién sblo podré decidir dicha convocatoria por propia iniciativa cuando
concurran razones graves paradlo.

La convocatoria, con indicacion ddl lugar, diay hora, contendra € orden del diay deberd ser
comunicada con d menos 7 dias de antdlacién por medio de carta, telegrama o correo
electronico dd que pueda acreditarse su recepcion, savo que la reunion tenga caracter muy
urgente, supuesto en que se efectuara con venticuatro horas de antdacion.

El orden dd dia serd establecido por € Presidente a iniciativa propia o de quien o quienes
hayan instado legamente la convocatoria. El orden del dia de cada reunion podré ser dterado,



3)

4)

sempre y cuando la totalidad de los miembros de la Comisén estuvieran presentes o
debidamente representados 'y € acuerdo de modificacion se adoptara por unanimidad.

Podréan asitir alas reuniones de la Comision de Control representantes de la Entidad Gestorao
de la Entidad Depositaria, cuando la reunion se celebre a peticion de los mismos, o cuando
habiendo solicitado asitir se apruebe por la mayoria de los asistentes su presencia en la sesion.
La Comison de Control dd Fondo podra, iguamente, invitar a los representantes de las
Entidades Gestoray Depositariaa asitir alas reuniones, Sempre que [o considere oportuno.

La Comision de Control quedara vdidamente condtituida cuando, debidamente  convocados,
concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros.

La representacion se podra delegar por escrito para cada seson en otro miembro de la
Comison.

5) No obstante lo anterior, la Comision se entendera convocada y quedara vadidamente congtituida

6)

7)

8)

para tratar cualquier asunto, sempre que estén presentes todos sus miembros y los mismos
acepten por unanimidad |a celebracion de lareunion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria smple de los presentes y representados, teniendo en
cuenta lo previsto en los parrafos siguientes. Dicha mayoria serd cudificada en los supuestos
gue se prevean expresamente en |as presentes Normas de Funcionamiento.

A estos efectos, en d caso de que € fondo integre varios planes de pensiones, se ponderara el
voto del representante o representantes designados por cada plan en aencién a su nimero y a
la cuenta de posicion dd plan en € fondo.

Conforme a lo anterior, € voto de cada miembro se ponderara por € vaor que representa la
cuenta de posicion dd Plan en la fecha de cierre dd mes anterior d de la celeébracion de la
reunion, dividido por € nimero de representantes de dicho Plan en la Comision. El resultado de
edta fraccion, dividido a su vez por d sumatorio de las cuentas de posicidn de todos los Planes
integrados en @ Fondo, dara lugar d porcentagje de interés econdmico representado por cada
miembro de la Comision. A los exclusivos efectos de la gprobacion de las cuentas anudes del
fondo, la fecha de referencia para € cdmputo del interés econdmico de cada plan sera la de
cierre del gercicio correspondiente,

En su caso, se ponderara la cuenta de posicion dd conjunto de planes dd sisema individud del
mismo promotor S éste hubiese designado una representacion conjunta de sus planes.

De cada sesion se levantard un acta que deberd ser aprobada por |os miembros asigtentes, la
cud irafirmadapor € Secretario, con € Visto Bueno del Presidente.

Los miembros de la Comisén de Control, individuad o colectivamente, estan obligados a
guardar absoluta confidenciaidad y reserva respecto de cuantos datos individuales o colectivos
tuvieran oportunidad de conocer através de lainformacion relativaa Fondo de Pensiones.



9) El mandato de los miembros de la Comision de Control sera gratuito.

ARTICULO 9. SUBCOMISIONES

Por razones de heterogeneidad en los tipos de Planes de Pensiones adscritos al Fondo o de
dimensién de éte, podra arbitrarse la condtitucion, en € seno de la Comisén de Control, de
Subcomisiones que operaran seglin areas homogéneas de planes 0 segin modalidades de inversion,
asi como por laatribucion alas mismas de las competencias especificas u otros criterios.

Los miembros de las subcomisiones deberdn ser, en todo caso, miembros de la comision de control.

ARTICULO 10. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONTROL

1) Lasfunciones delacomisién de Control del Fondo de Pensiones son:

a)
b)

c)

d)
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h)

)

Supervisar d cumplimiento de los Planes adscritos.

Controlar la observancia de las normas de funcionamiento, del propio Fondo y de los
Panes.

Nombrar a los expertos cuya actuacion venga exigida por la normativa vigente, sin
perjuicio de las facultades previstas dentro de cada Plan de Pensiones.

Representar al Fondo, pudiendo delegar esta funcion en la Entidad Gestora.

Examinar y gprobar la actuacion de Entidad Gestora en cada gercicio econdmico asi
como gprobar las cuentas anudes del fondo, exigiéndole, en su caso, a la gestora, la
responsabilidad prevista en la normativa vigente en cada momento.

Promover la sugtitucion de la Entidad Gestora o Depoditaria en |os términos previstos en la
Ley y d Reglamento de Planesy Fondos de Pensiones.

Suspender la gjecucion de actos y acuerdos contrarios a los intereses del Fondo, en los
términos y con los limites derivados de la naturaleza de aguéllos.

Aprobar la integracion en € Fondo de nuevos Planes de Pensiones, funcion que podra
delegar en dgunos de sus miembros o en la Entidad Gestora La admision ddl primer plan
que pretenda integrarse en € Fondo sera acordada por la Entidad Gestora.

Elaborar con la participacion de la Entidad Gestora, una declaracion comprensiva de los
principios de la politica de inversion del Fondo.

Proponer y, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las que la Ley, €
Reglamento, las disposiciones que |os desarrollen y complementen y |as presentes Normas
de Funcionamiento le atribuyan competencia

2) Entodo caso las funciones de la Comision de Control enumeradas en los parrafos €), e), f), g), 1)
y j) dd gpartado 1) no son delegables en las subcomisiones, sin perjuicio de los mandatos que
aquélla conceda a adguno de sus miembros para actuar ante terceros en representacion del
Fondo.



3) La Comision de Control del Fondo podra recabar de las Entidades Gestora 'y Depositaria la
informacion que resulte pertinente parad gercicio de sus funciones.

ARTICULO 11. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE CONTROL
DEL FONDO

Se soportaran por € Fondo los gastos de funcionamiento de la Comision de Control, S bien podra
acordarse su asuncion tota o parcia por las entidades promotoras.

CAPITULO II. DE LA GESTORA

ARTICULO 12. ENTIDAD GESTORA

1) Las facultades de administracion ddl Fondo corresponden a la Entidad Gestora, con €
concurso de una Entidad Depositaria y bgo la supervison de la Comision de Control del
Fondo o, en caso de no exidtir, del Promotor del plan o planes adscritos.

2) La citada Entidad Gestora podra asumir la representacion del Fondo de Pensiones s se o
delegala Comision de Control del mismo.

3) La Comisién de Control del Fondo podra en cuadquier momento revocar las facultades que
hubiera delegado en la Entidad Gestora.

ARTICULO 13. FUNCIONESDE LA ENTIDAD GESTORA

1) LaGegoratendracomo funcioneslas siguientes:

a)

b)

d)

Intervencidn en € otorgamiento de la correspondiente escritura publica de congtitucion del
Fondo, como, en su dia, las de modificacion o liquidacion del mismo. En su caso, podra
colaborar o redizar otras tareas rel acionadas con la €l aboracion de tales documentos.

Llevanza de la contabilidad del fondo de Pensones d diay efectuar larendicidn de cuentas
anudes en laforma previgta por la normativa vigente.

Determinacion de los saldos de las cuentas de posicion y de los derechos y obligaciones
derivados de cada Plan de Pensiones integrado. Cursara las instrucciones pertinentes para
los traspasos de las cuentas y de los derechos implicados.

Emision, en union de la Entidad Depositaria, de los certificados de pertenenciaalos Planes
de Pensiones integrados en € Fondo que sean requeridos por los participes. Se remitira
anud mente certificacidn sobre las aportaciones redizadas e imputadas a cada participe, asi
como dd vaor, a fin dd gercicio, de sus derechos consolidados, €lo sin perjuicio dd
cumplimiento del resto de obligaciones de informacion previstas en € Reglamento y demés
normativa gplicable.
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2)

3)

e) Fadlitar a los paticipes y beneficiarios de los Planes de Pensones la informacion
periddica que establece la normeativa vigente.

f) Determinacion del vaor de la cuenta de posicion movilizable a otro Fondo de Pensiones,
cuando asi 1o solicite @ correspondiente Plan.

g Control de la Entidad Depostaria dd Fondo de Pensones, en cuanto a edtricto
cumplimiento de las obligaciones de ésta, a tenor dd principio de responsabilidad
estipulado en la normativa vigente,

h)  Colaboracion con la Comision de Control del Fondo en la elaboracion o modificacion de
la declaracion comprensiva de |os principios de la palitica de inversion del Fondo.

i) Cudequieraotras que establezca lalegidacion vigente en cada momento sobre la materia

Seran funciones de las mencionadas Entidades gestoras en los términos expresamente
establecidos por la Comision de Control del Fondo de Pensiones'y con las limitaciones que éta
edime pertinente:

d) Representacion del Fondo, cuando asi se le hubiera delegado por parte de la Comision
de Control del Fondo.

b) Sdeccidn de las inversiones a redizar por € fondo de pensiones, de acuerdo con las
normas de funcionamiento de mismo y las prescripciones adminigtrativas gplicables
sobre tal materia

¢) Ordenar d depositario lacompray venta de activos del fondo de pensiones.
d) Ejercicio de los derechos derivados de los titulos y demas bienes integrantes del fondo.

€) Autorizacion parad traspaso de cuentas de posicion a otros fondos.

La entidad gestora del fondo de pensiones podra contratar la gestion de las inversiones del
fondo de pensiones, con terceras entidades de inversion autorizadas, con las limitaciones que
edtablezcalalegidacion vigente en cada momento.

ARTICULO 14. RETRIBUCIONESDE LA ENTIDAD GESTORA

1)

2)

A laEntidad Gestora se le remunerara con la comision gue libremente pacte con cada plan que
se adscriba @ Fondo, sin que en ninguin caso las comisiones devengadas por la Entidad Gestora
puedan resultar superiores, por todos los conceptos, d 2% anual, 0 alo marcado en cada
momento por la normeativa aplicable como comision de gestion maxima, del vaor de las cuentas
de posicién a las que deberdn imputarse. Dicho limite resultara aplicable tanto a cada plan de
pensones integrado como d fondo de pensiones en su conjunto, e individuamente a cada
participe y beneficiario.

Resultara admisible |a determinacion de la cuantia de las comisiones en funcion de | os resultados

aribuidos d plan, 9 bien, en ninglin caso podrén exceder de la cuantia maxima indicada
anteriormente.
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3) S d fondo inviete en indituciones de inverson colectiva, d limite anterior operara
conjuntamente sobre las comisiones de gestion acumuladas a percibir por las digtintas gestoras
0 indtituciones.

4) Lacomisién de gestion se devengara diariamente y podra ser liquidada por la Entidad Gestora
con la periodicidad que se establezca en € pacto a que e refiere @ gpartado primero de este
articulo.

5) La retribucién de la gestora no incluira la que, también con cargo d Fondo, perciba la
Depositaria, ni aquellos gastos originados por la compraventa de activos, auditoria del Fondo,
funcionamiento de su Comisidn de Control y otros que no deriven directamente de las funciones
asumidas por la Entidad Gestora.

CAPITULO |II. DEL DEPOSTARIO

ARTICULO 15. ENTIDAD DEPOSITARIA

La custodiay depdsito de vaores mobiliarios y demas activos financieros integrados en este Fondo
corresponde ala Entidad Depositaria

El Fondo de Pensiones tendra una sola Entidad Depositaria, Sin perjuicio de la contratacion de
diferentes depositos de vaores o efectivo con otras entidades. La Entidad Depositariadel Fondo de
Pensiones es responsable de |a custodia de los vaores o efectivo del Fondo de Pensiones sin que
edta responsabilidad se vea afectada por € hecho de que se confie a un tercero la gestion,
adminigtracion o depdsito de los mismos.

ARTICULO 16. FUNCIONES
1) LaEntidad Depostariatendralas sguientes funciones:

a) Cudodiay depoésito de vaores mohbiliarios y demas activos financieros integrados en €
Fondo.

b) Intervencidn en € otorgamiento de las escrituras de condtitucion y, en su caso, de
modificacion o liquidacion del Fondo de Pensones, y en taress relacionadas con la
elaboracion de tales documentos.

c) Control de la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones, en cuanto d estricto cumplimiento
de las obligaciones de éta, a tenor dd principio de responsabilidad egtipulado en la
normativa vigente,

d) Emision, junto ala Entidad Gestora, de los certificados de pertenencia de los participes de
los Planes de Pensiones que se integran en € Fondo.

€) Ingrumentacion, que puede redizarse junto a la Entidad Gestora de los cobros y pagos
derivados de |os Planes de Pensiones en su doble vertiente de gportaciones y prestaciones,
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2)

asi como del traspaso de derechos consolidados y econémicos entre Planes, cuando
proceda.

f) Ejercicio, por cuenta del Fondo, de las operaciones de compra y venta de vaores, €
cobro de los rendimientos de las inversones y la materidizacion de otras rentas, via
transmision de activos, y cuantas operaciones se deriven del propio depdsito de valores.

g Candizacion del traspaso de la Cuenta de Posicion de un Plan de Pensiones a otro Fondo.

h) Recepcidn de los vaores propiedad del Fondo de Pensiones, congtitucion en depdsitos
garantizando su cugtodia'y expidiendo |os documentos justificativos.

i) Recepciony custodia de los activos liquidos del Fondo de Pensiones.

Cuando se hubiese contratado la gestion de activos financieros, la Entidad Depositaria podra
contratar € depdsito de dichos activos con otras entidedes de depdsito en los términos
previstos en € Reglamento vigente y sin que la gestion y € depdsito de activos puedan
encomendarse a una misma entidad.

ARTICULO 17. RETRIBUCION DE LA ENTIDAD DEPOSI TARIA

1)

2)

3)

4)

A laEntidad Depositaria se le remunerara con la comision que libremente pacte con cada Plan
gue se adscriba d Fondo sin que, en ningn caso, pueda rebasar € 0'50% anua sobre e valor
de las cuentas de posicion a las que deberd imputarse. Dicho limite resultara aplicable tanto a
cada Plan de Pensones integrado como a Fondo de Pensones en su conjunto, e
individualmente a cada participe y beneficiario.

Resultard admidghble la determinacién de la cuantia de las comisones en funcidon de los
resultados atribuidos d Plan, S bien, en ninglin  caso podran exceder de la cuantia maxima
indicada anteriormente.

S d fondo inviete en indituciones de inverson colectiva, @ limite anterior operara
conjuntamente sobre las comisones de depésto acumuladas a percibir por las digtintas
depositarias o ingtituciones.

La comision de deposito se devengara diariamente y sera liquidada por la Entidad Depositaria
con la periodicidad que se establezca en @ pacto a que se refiere @ gpartado primero de este
articulo.

CAPITULO IV. SUSTITUCION DE LASENTIDADES GESTORA Y DEPOS TARIA

ARTICULO 18. SUSTITUCION DE LASENTIDADES GESTORA O DEPOSITARIA A
INSTANCIA PROPIA

1)

La Entidad Gestora, o la Depositaria, podra solicitar su sugtitucion, previa presentacion de la
Entidad que haya de reemplazarla
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En tal caso, sera precisa la gprobacion por la Comision de Control del Fondo y por la Entidad
Gestora 0 Depositaria que continlie en sus funciones, ddl proyecto de suditucion que se
proponga a aquéllas.

2) Para proceder a la sudtitucion de la entidad gestora sera requisito previo que ésta haya dado
cumplimiento a lo establecido en & Reglamento de Planes y Fondos de Pensones sobre
formulacion, auditoria y publicidad de cuentas y, en su caso, la congtitucion por la entidad
cesante de las garantias necesarias que le fueren exigidas para cubrir las responsabilidades de

U gestion.

3) En ningln caso podrén renunciar la Entidad Gestora o la Depostaria a gercicio de sus
funciones, mientras no se hayan cumplido todos los requisitos y tramites para la designacion de
SUS sudtitutos.

ARTICULO 19. SUSTITUCION DE LAS ENTIDADES GESTORA O DEPOSTARIA
POR DECISION DE LA COMISION DE CONTROL DEL FONDO

La Comision de Control del Fondo de Pensiones podra acordar la sustitucion de la Gestora o
Depositaria designando otra entidad dispuesta a hacerse cargo de lagestion o € deposito.

En tanto no se produzca la sustitucion efectiva, la Entidad afectada continuard en sus funciones, s
bien no estara obligada a dlo por plazo superior atres meses a partir de la designacion de la nueva
Entidad.

ARTICULO 20. RENUNCIA UNILATERAL AL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES
POR LASENTIDADES GESTORA O DEPOS TARIA

L as Entidades Gestora 0 Depositaria del Fondo de Pensiones podran renunciar unilateralmente a sus
funciones.

A td efecto, la Entidad Gestora o Depositaria debera comunicar su renuncia mediante notificacion
fehaciente a la Comision de Control del Fondo o, en su defecto, d promotor dd Plan o Planes
integrados en d fondo. La Gestora no podré renunciar unilateralmente a sus funciones sin haber
dado cumplimiento previo a lo previsto en € Reglamento de Planes y Fondos de Pensones sobre
formulacion, auditoriay publicidad de cuentas, o por la normativa vigente en cada momento.

S larenuncia de la Gestora 0 Depositaria no fuese aceptada por la Comision de Control del Fondo,
ta renuncia sdlo surtira efectos vinculantes pasado un plazo de dos afios desde su natificacion
fehaciente, sempre y cuando, en d caso de la gestora cesante, ésta haya cumplido los requisitos de
formulacién, auditoriay publicidad de cuentas y haya condtituido, en su caso, las garantias necesarias
que le fueran exigidas para cubrir |as responsabilidades de su gestion.
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Si vencido d citado plazo de dos afios no se designara una Entidad sudtituta, procederala disolucién
del Fondo de Pensiones.

ARTICULO 21. SUSTITUCION POR DISOLUCION, PROCEDIMIENTO
CONCURSAL O EXCLUSION DEL REGISTRO DE LAS ENTIDADES GESTORAS O
DEPOSITARIAS

Ladisolucion, € procedimiento concursa de las Entidades Gestora o Depositariay su exclusion del
Registro Adminigtrativo producird d cese en la gestion o custodia del Fondo de la Entidad afectada.

S e tratase de la Entidad Gestora, la gestion quedara provisionamente encomendada a la Entidad
Depositaria.

S la Entidad que cese en sus funciones fuese la Depositaria, los activos financieros y efectivos dd
Fondo seran depositados en € Banco de Espafia, en tanto no se designe sudtituta.

En ambos casos se producira la disolucion del Fondo, s en € plazo de un afio no se designa nueva
Entidad Gestora o Depositaria

ARTICULO 22. NORMAS COMUNES

1) Lasudtitucidén o nueva designacion de gestora y depositaria del fondo de pensiones no esta
sujeta a autorizacion adminigtrativa, S bien deberd ser comunicada a la Direccion Genera de
Seguros y Fondos de Pensiones en € plazo de 10 dias desde la adopcion del acuerdo por la
comisién de control del fondo, acompafiando certificacion de los acuerdos correspondientes.

Una vez comunicada la sudtitucion, debera pogteriormente presentarse ante la Direccion
Generd de Seguros y Fondos de Pensiones la correspondiente escritura publica debidamente
inscritaen € Registro Mercantil, lacud incorporara acreditacion de la referida comunicacion.

2) Los cambios que se produzcan en € control de la Entidad Gestora y la sudtitucion de sus
Consgeros deberdn ser puestos en conocimiento de la Comisién de Control del Fondo de
Pensiones, dentro de los procesos de informacion previstos en la normetiva vigente.

3) Lasudtitucion de la Entidad Gestora dd Fondo de Pensiones, asi como los cambios que se
produzcan en € control de la misma, en cuantia superior d cincuenta por ciento de su capitd
conferira alos Planes de Pensiones integrados en € Fondo € derecho a movilizar su cuenta de
posicion, tradadandola a otro Fondo de Pensiones.

TITULO III. REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO DEL FONDO

ARTICULO 23. POLITICA DE INVERSIONES DEL FONDO DE PENSIONES
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1)

2)

3)

El activo dd Fondo de Pensiones sera invertido en interés de los participes y beneficiarios, de
acuerdo con criterios de seguridad, rentabilidad, diversificacion, disperson, liquidez,
congruencia monetariay de plazos adecuados a sus findidades.

El Fondo de Pensiones se sujetard estrictamente en materia de inversiones alo establecido en la
Ley y en d Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, asi como en la Normativa que los
desarralle, complemente 0 sustituya.

La Comision de Control del Fondo de Pensiones, con la participacion de la Entidad Gestora,
elaborard por escrito una declaracion comprensiva de los principios de su politica de inversion.

Dicha declaracion sereferirg, d menos, a cuestiones tales como los métodos de medicion de los
riesgos inherentes a las inversones y 1os procesos de gestion del control de dichos riesgos, asi
como la colocacion estratégica de activos con respecto a la naturadleza y duracion de sus
compromisos, y debera ser revisada cuando se produzcan cambios significativos en lamismay,
en todo caso, como consecuencia de las modificaciones que deban redlizarse en funcion de las
conclusones delarevison financiero actuarid  establecida en lalegidacion vigente,

4) Lacomison de control del fondo establecera un coeficiente de liquidez que deba de cumplir €

fondo de pensiones, en atencion alas necesidades y caracteristicas de |os planes adscritos y sus
previsiones de requerimientos de activos liquidos.

ARTICULO 24. SISTEMA FINANCIERO Y ACTUARIAL

1)

2)

El ssema financiero y actuarid que se utilizara en la gecucion de los Planes de Pensiones
integrados en € Fondo es @ sistema de capitdizacion individuad.

Larevison actuaria de cada Plan integrado en € Fondo de Pensiones o, en su caso, € informe
econdmico-financiero emitido por la Entidad Gestora, especificara las previsones sobre los
rendimientos, vencimientos o engjenaciones de activos y necesdades de liquidez, las cudes,
contrastadas con |as prestaciones causadas, definiran € adecuado nivel de cobertura por parte
de este Fondo.

ARTICULO 25. CONDICIONES GENERALESDE LAS OPERACIONES

1

2)

Con carécter generd, € Fondo contempla la inversién de su patrimonio en cudquiera de los
activos considerados gptos para la inversén de Fondos de Pensiones por la normetiva lega
vigente en cada momento y dentro de |os porcentgjes admitidos por lamisma

Por este Fondo de Pensiones se redizardn |as operaciones sobre activos financieros admitidos a
cotizacion en mercados regulados u organizados, de forma que incidan de manera efectivaen
los precios con la concurrencia de ofertas y demandas pluraes, sdvo que la operacion pueda
redlizarse en condiciones mas favorables parael Fondo que las resultantes del mercado.
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3)

4)

5)

La adquiscion y engienacidn de bienes inmuebles deberan ir precedidas necesariamente de su
tasacion, redizada en la forma prevista en la Ley de Regulacion del Mercado Hipotecario y su
legidacion complementaria.

Las Entidades Gestora y Depositaria de un Fondo de Pensiones, asi como sus Consgeros y
Adminigradores y los miembros de la Comision de Control, no podran comprar ni vender para
s dementos de los activos del fondo directamente ni por persona 0 entidad interpuesta.

Andoga restriccion se aplicara ala contratacion de créditos. A estos efectos, se entendera que
la operacion e rediza por persona o entidad interpuestas cuando se g ecuta por persona unida
por vinculo de parentesco en linea directa o colatera, consanguinea o por afinidad, hasta €

cuarto grado inclusve, por mandatarios o fiduciarios o por cuaquier sociedad en que los
citados Consgjeros, Administradores, Directores, Entidades o integrantes de la comision de
control tengan, directa o indirectamente, un porcentge igual o superior d 25% del capitd o
gerzan en dlafunciones que impliquen € gercicio del poder de decision.

No se consideraran incluidas en d parafo anterior aquellas operaciones de cesidén 'y adquisicion
de activos por parte de la entidad depositaria que formen parte de las operaciones habitudesy
propias de su tréfico.

Los bienes del Fondo de Pensiones sdlo podran ser objeto de garantia para asegurar €
cumplimiento de las obligaciones dd Fondo, en los términos que establezca lalegidacion vigente.

ARTICULO 26. OBLIGACIONESFRENTE A TERCEROS

1)

2)

3)

Las obligaciones frente a terceros no podran exceder, en ninglin caso, del cinco por ciento del
activo del Fondo. No se tendrén en cuenta, a estos efectos:

a) Los dénitos contraidos en la adquisicion de dementos patrimoniaes en € periodo que
transcurra hasta la liquidacion totd de la correspondiente operacion.

b) Las obligaciones exigentes frente a los beneficiarios hasta € momento del pago de las
correspondientes prestaciones.

c) Lasobligaciones correspondientes alos derechos consolidados de |os Participes.

Los acreedores del Fondo de Pensiones no podran hacer efectivos sus créditos sobre los
patrimonios de los Promotores de los Planes integrados en aquél y de los Participes, cuya
responsabilidad esta limitada a sus compromisos de gportacion alos Planes de Pensones a los
gue estuvieran adheridos.

El Patrimonio del Fondo no respondera por deudas de las Entidades Promotoras, Gestora y
Depositaria

ARTICULO 27. VALORACION PATRIMONIAL DEL FONDO
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A efectos de la determinacion del vaor patrimonid del Fondo, 0 en su caso, parala cuantificacion
del nivel de cobertura de las provisiones mateméticas o del fondo de capitalizacion, los activos en
los que se materidice lainverson del Fondo se vaoraran de acuerdo con los criterios establecidos
en lanormativa vigente.

ARTICULO 28. IMPUTACION DE RESULTADOS

1) El periodo de determinacién de los resultados se gustard a afio natural. Los resultados serén la
consecuencia de deducir de la totdidad de los ingresos brutos y de los incrementos y
disminuciones patrimonides de Fondo, las comisones de la Entidad Gestora, de |a Entidad
Depositaria, los gastos de auditoria, los de la Comisién de Control del Fondo y los demés
gastos y provisones previstos en @ Reglamento, excepto agudlos gastos directamente
imputables a cada Plan.

2) Losresultados del Fondo se imputarén a sus Planes adscritos proporcionamente d importe que
Sus cuentas de posicion representen respecto a patrimonio total del Fondo.

ARTICULO 29. CUENTASANUALESY AUDITORIA

1) Los gercicios econdmicos del Fondo de Pensiones coincidiran con € afio naturd. El primer
gercicio comprenderd desde € comienzo de sus operaciones hasta € treinta y uno de
diciembre del mismo afio.

2) Dentro dd plazo méximo establecido por la normativa vigente, en cada gercicio la Entided
Gestora deberd formular d Baance, la Cuenta de Resultados, la Memoria 'y € Informe de
Gegtidn del Fondo dd gercicio anterior y someter dichos documentos a la aprobacion de la
Comisién de Control del Fondo.

3) Dentro dd mismo plazo, la documentacion del Fondo deberd ser auditada por expertos
independientes 0 sociedades de expertos, que ostenten legalmente la condicion de Auditor de
Cuentas, cuyos informes deberdn abarcar los aspectos contables, financieros y actuariales,
incluyendo un pronunciamiento expreso en lo relativo d cumplimiento de la normativa de planes
y fondos de pensiones, y, una vez auditada, serd presentada ante la Comision de Control del
Fondo y de los planes adscritos a mismo, asi como ante la Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones.

TITULO IV. INTEGRACION, EXCLUSION Y LIQUIDACION DE PLANES

ARTICULO 30. INTEGRACION DE PLANES

1) S un Plan pretende integrarse en € Fondo de Pensiones, su promotor o su Comision de
Control, en caso de que exista, presentara solicitud expresando € conocimiento y aceptacion,
entre otros, de los sSguientes aspectos de |as presentes Normas de Funcionamiento:
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2)

3)

4)

a) Los criterios establecidos para la cuantificacion de la Cuenta de Posicion dd Plan, con
especid referencia a los criterios de imputacion de los resutados obtenidos de las
inversiones redlizadas por & Fondo.

b) Gagos de funcionamiento.

c) Las condiciones para d tragpaso de la Cuenta de Posicién del Plan a otro Fondo de
Pensiones designado por su Comision de Control, con especid referencia a la formula de
ingrumentar la transmisién de bienesy derechos'y, en su caso, € cogtey la periodificacion
que conllevarala operacion.

d) Procedimiento en caso de liquidacion del Plan.

Asmismo, deberd gportar la documentacidn juridica, econdmica, actuarid, de auditoria o de
otro tipo que la Comision de Control del Fondo estime necesaria, presentando |os estudios y
dictamenes que le sean requeridos.

La Comisién de Control del Fondo, en caso de exigtir, 0, en su caso, € promotor de los planes
0 la Gestora del Fondo seguin corresponda, debera, en @ plazo méximo de un mes, manifestar
su aceptacion del Plan de Pensiones, por entender, bajo su responsabilidad, que cumple con los
requisitos establecidos en la normativa vigente, 0 su rechazo, en caso contrario. En € supuesto
de denegacidn, se deberdn expresar las razones.

En todo caso, la admision dd primer Plan de Pensiones que pretenda integrarse en e Fondo
corresponderd acordarla ala Entidad Gestora de éste.

ARTICULO 31. DETERMINACION DE LAS CUENTAS DE POSICION DE LOS
PLANES

1

2)

3)

Cada Plan de Pensiones mantendra una cuenta de posicion en & Fondo que representa su
participacion econdmica en d mismo. En esta cuenta se integraran las aportaciones de los
participes, los resultados imputados del Fondo, de acuerdo con d articulo 28 de las presentes
Normas de Funcionamiento, las diferencias de vaoracion de activos y los gastos e ingresos
especificos dd Plan. B pago de las prestaciones de cada Plan se atendera con cargo a su
cuenta de posicion.

El Fondo caculara diariamente € vaor de la cuenta de posicion de los Planesintegrados en .

La cuantificacion de la cuenta de posicion de cada Plan integrado en € Fondo se derivarade la
gplicacion de los criterios de vdoracion de inversones indicados en @ Reglamento, y
supletoriamente, de las normas de vaoracion contable generdes o, en su caso, de las que se
establezcan para su aplicacion especifica a Fondos de Pensiones.

A efectos de la redizacion de gportaciones a planes de pensones, movilizacion de derechos

consolidados, reconocimiento de prestaciones y liquidez de derechos consolidados en
Supuestos excepcionaes, se utilizard d vaor de la cuenta de posicion del Plan correspondiente
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a la fecha en que s haga efectiva la gportacion, la movilizacion, la liquidez o € pago de la
prestacion.

Para la valoracion de los pagos a efectuar por prestaciones de cuantia no garantizada, que se
hayan de satisfacer en forma de capita diferido o renta con cargo a fondo de capitdizacion, se
utilizaraiguamente d vaor de la cuenta de posicion en lafecha o fechas de sus vencimientos.

Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio de lavaidez y los efectos juridicos de la
fecha de la gportacion o de la solicitud de movilizacion, liquidez o reconocimiento de la
prestacion.

A €fectos de lo previsto en estas Normas, por fecha de solicitud se entendera la de recepcion
por la Gestora 0 Depositaria, € Promotor del Plan o la Comision de Control ddl Plan de la
peticion formulada por escrito por d participe o beneficiario, o por un tercero actuando en su
representacion, que contenga la totalidad de la documentacion necesaria; € receptor estara
obligado afacilitar d solicitante constancia de su recepcion.

Sera responsable la Entidad Gestora de los retrasos que se produzcan en exceso sobre los
plazos previsos en d Reglamento y en las presentes Normas de Funcionamiento entre la fecha
de recepcion de la solicitud con la documentacion correspondiente y |a de orden efectiva de
pago 0 movilizacion de la operacion, sin perjuicio de la posibilidad de la Entidad Gestora de
repetir contra aquél que hubiera causado € retraso.

ARTICULO 32. MOVILIZACION DE LA CUENTA DE POSICION DEL PLAN

1) La Comison de Control o, en su caso, d Promotor de un Plan de Pensiones adherido d

2)

Fondo, podré ordenar € tradado de los recursos existentes en la cuenta de posicion del Plan a
otro Fondo en los casos de:

a) Separacion voluntaria dd Plan, mediante acuerdo de la Comisién de Control dd Plan, g
éste es Asociado, o del promotor del Plan S éste es dd Sistema Individud.

b) Sudtitucion de la entidad gestora del fondo.

c¢) Cambiosen d control de la Entidad gestora en cuantia superior a 50% de su capita
socid, de conformidad con |o dispuesto en € respectivo acuerdo de integracion.

La separacion, en los supuestos b) y ¢), exigira que la comunicacion de dicha decisiéon sea
efectuada dentro del plazo de un mes desde € momento en que la Comisién de Control del

plan, o en su caso @ promotor, sea informada de la concurrencia de la circunstancia
correspondiente.

La movilizacion de los recursos econdmicos dd Plan sera redizada en la forma 'y plazos que
acuerden la Comision de Control del Fondo con la Comisién de Control del Plan respectivo, o
con € Promotor, S € Plan esdd Sstema Individud.
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3)

4)

5

6)

De no exigtir acuerdo, la Comision de Control del Plan o, en su caso , & Promotor del Plan
gue se separa, comunicard a la Comisién de Control del Fondo s desea que los recursos
econdémicos correspondientes a su cuenta de posicion dentro del fondo de Pensiones sean
movilizados totdmente en forma liquida o bien mediante la tranamision de los activos que
proporciona mente correspondan a Plan.

En € caso de que d Fondo no tenga Comisién de Control por integrar un solo Plan del sistema
individua o varios, todos elos con un mismo Promotor, sera dicho Promotor € que dispondra
la formay plazos de gecucidon de la movilizacidn, actuando sempre en interés de todos los
participes, tanto de los que movilizan como de los que permanezcan en d Fondo.

S la movilizacion se rediza mediante la transmison de los activos que proporcionad mente
correspondan d Plan seglin |a citada cuenta de posicion, la Entidad Gestora, salvo caso de
fuerza mayor, trandferira dichos activos a Fondo designado por la Comisién de Control del
Plan o, en su caso, por € Promotor de mismo, en un plazo que no podra exceder de tres
meses a patir dd momento en que la Comisién de Control del Plan haya efectuado la
comunicacion previstaen € gpartado anterior, o del plazo acordado entre ambas Comisiones

Correspondera a la Comision de Control del Fondo o, en caso de no exigtir, a Promotor del

Plan o Planes individuaes, la determinacion de los bienes concretos que deben ser entregados,
actuando sempre en interés de todos los participes, tanto de los que movilizan como de los que
permanezcan en € Fondo.

S lamovilizacion se rediza totamente en metdico, € plazo no podra exceder de seis meses.

S lamovilizacién se efectlia conforme a lo sefidado en € apartado 3), la Comision de Control
dd Fondo o, en su caso d Promotor del Plan, , concretara |os instrumentos para la transmision
de los bienes y derechos que hubieran de ser transferidos a nuevo Fondo de Pensiones, asi
como los periodos en que deberd llevarse a cabo dentro dd maximo indicado en  mismo
apartado.

En todo caso, la transmison de bienes inmuebles, previa la tasacion establecida en €
Reglamento, se redizard mediante escritura plblica, la de vaores, con intervencion de fedatario
publico o de un miembro del respectivo mercado, y la de sumas dinerarias, mediante
operaciones bancarias.

Latotdidad de los gastos y tributos que se ocasionen como consecuencia de la separacion de
Fondo serdn a costa de Plan de Pensiones que la hubiese solicitado, incluidos los tributos
locales o de las Comunidades Autonomas.

Ademés de éstos, |os recursos dd Plan de Pensiones podran sufrir un descuento, no superior a
dos por ciento sobre € importe de la cuenta de posicion del Plan a la fecha del acuerdo de
movilizacion, adoptado por la Comision de Control o, en su caso, por € Promotor del Plan. S
la causa de la movilizacidn es dguna de las circungtancias previstas en los apartados b) y ¢) del
primer parrafo de este articulo, no sufrira descuento alguno por dicho concepto.
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ARTICULO 33. LIQUIDACION DE PLANES DE PENSIONES

1) Acordada la terminacion de un Plan integrado en € Fondo, por cudquiera de las causas

2)

3)

4)

previgas en sus especificaciones o en la normativa vigente, y dentro dd plazo de treinta dias
desde que twiera conocimiento de tal circunstancia, la Comisién de Control del Fondo de
Pensiones acordara la apertura de liquidacion del Plan.

Las operaciones de liquidacion se llevaran a cabo por la Comisién de Control del Fondo y la
Entidad Gestora, con observanciade lo previsto en las especificaciones dd Plan.

El procedimiento de liquidacion en todo caso debera garantizar individuadmente las prestaciones
causadas y prever la integracion de los derechos consolidados de los participes en otro Plan de
Pensiones.

La garantia de las prestaciones causadas se instrumentard en la forma establecida en las
especificaciones dd Plan o, en su defecto, mediante € sistema acordado por la Comision de
Control del Fondo, a propuesta de la Comision de Control del Plan en liquidacion o de su
promotor s € Plan esdd Siema Individud.

S d Plan de Pensiones, en que se integren los derechos consolidados de los participes del Plan
liquidado, estuviera integrado en otro Fondo se gplicarén las reglas sobre movilizacion de
cuentas de posicion establecidas en € articulo 32 de las presentes Normas de Funcionamiento,
sin que sea gplicable € descuento previsto en € apartado 7° de dicho articulo.

Los gastos a que den lugar las operaciones de liquidacion del Plan serén acargo de éste.

TITULO V. MODIFICACION Y DISOLUCION DEL FONDO

ARTICULO 34. MODIFICACION DE LASNORMAS DE FUNCIONAMIENTO

1)

Las Normas de Funcionamiento del Fondo de Pensiones podran ser modificadas por uno de
los medios Sguientes.

a) A iniciativa conjunta de las Eitidades Gestora y Depositaria, con la aprobacion de la
Comisién de Control del Fondo, en su caso, mediante:

" Acuerdo adoptado con € voto favorable de los dos tercios de los intereses
econdmicos representados por sus miembros, en € caso de que € Fondo ingrumente
varios Planes.

" Acuerdo adoptado con € voto favorable de los dos tercios de la totalidad de sus
miembros, en @ caso de que & Fondo instrumente un Gnico Plan.

S & Fondo no dispone de comisién de control por integrar un solo plan dd sstema
Individua o varios del mismo promotor, se requerira aprobacion del promotor.
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2)

3)

4)

b) A iniciativadelaComision de Control ded Fondo, por mayoria cudificada, mediante:

" Acuerdo adoptado con € voto favorable de los dos tercios de los intereses
econdmicos representados por sus miembros, en @ caso de que @ Fondo instrumente
varios Planes.

" Acuerdo adoptado con € voto favorable de los dos tercios de la totalidad de sus
miembraos, en @ caso de que & Fondo instrumente un Gnico Plan.

¢) Por acuerdo del Promotor del plan o planes integrados s € Fondo no tiene Comisiéon de
Control.

Las modificaciones propuestas se someterdn con caracter genera ala autorizacion previa de la
Direccion Generd de Seguros y Fondos de Pensiones y, una vez autorizadas, se devaran a
escritura publica y se inscribiran en € Registro Mercantil y en € Regisro Adminidrativo de
Fondos de Pensiones.

No obstante |o preceptuado en € gpartado anterior, los cambios de denominacién del fondo de
pensiones, de su domicilio propio S tuviere, o de la entidad gestora, depositaria 0 promotora
dd fondo, no requeriran autorizacion adminigtrativa previa, S bien, deberan comunicarse a la
Direccion Generd de Seguros y Fondos de Pensiones dentro del plazo maximo de diez dias
desde la adopcion de los acuerdos correspondientes, acompafiando certificacion de los
mismos.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, las modificaciones de las normas de
funcionamiento de fondo que se limiten a indicar la categoria del fondo como persona o de
empleo, sin dterar la regulacion de otros aspectos, no requeriran autorizacion administrativa
previa, aunque si comunicacion a la Direccion Genera de Seguros y Fondos de Pensiones, en
los términos'y condiciones fijados en lalegidacion vigente.

ARTICULO 35. DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL FONDO

1) El Fondo quedara disudto por las siguientes causas.

a) Por revocacion de la autorizacion adminigtrativa ad fondo de pensiones de acuerdo con o
establecido en laLey o lo que dicte la normativa vigente en cada momento.

b) Por lapardizacidn de la comison de control del fondo, de modo que resulte imposible su
funcionamiento. Se entiende que concurre esta causa en @ supuesto de imposibilidad
manifiesta de adoptar acuerdos imprescindibles para & desarrollo efectivo del fondo de
pensones, de modo que se paraice o imposibilite su funcionamiento

¢) Enlos supuestos contemplados en los apartados 4 y 5 del articulo 85, del Reglamento, por
el transcurso de los plazos en € sefidados para la designacion de nueva entidad gestora o
depositaria, Sn que tal designacion se haya producido.

d) Por decison de la Comisiéon de Control del Fondo, adoptada por mayoria cudificada,
mediante:
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2)

3)

4)

5)

= Acuerdo favorable de los dos tercios de |os intereses econdmicos representados por
sus miembraos, en d caso de que € Fondo instrumente varios Planes.

=  Acuerdo adoptado con € voto favorable de los dos tercios de la totalidad de sus
miembraos, en @ caso de que & Fondo instrumente un Gnico Plan.

€) Decision dd Promotor cuando € Fondo no tenga Comisién de Control, de comun acuerdo
con la Entidad Gestoray la Entidad Depositaria

f) En los demés casos en que asi pudiera establecerse por la normativa vigente o por las
presentes Normas de Funcionamiento.

En todo caso, con carécter previo a la disolucion del Fondo de Pensiones, se garantizarén
individuamente las prestaciones causadas y la continuacion de los planes vigentes a través de
otro Fondo de Pensiones ya congtituido o a condtituir.

La escritura pablica de disolucion o, en su caso, d acuerdo administrativo de  dsolucion, se
incribirden d Registro Mercantil y en € Registro administrativo especid, publicandose, ademas,
en @ «Boletin Oficid dd Registro Mercantil», y en uno de los diarios de mayor circulacion de
lugar dd domicilio dd Fondo.

Una vez disuelto un Fondo de Pensiones se abrira  periodo de liquidacion, afadiéndose a su
denominacion las paabras “en liquidacion’, redlizandose las correspondientes operaciones
conjuntamente por la Comision de Control del Fondo y la Entidad Gestora de conformidad con
lo que establece la normativa vigente.

La Entidad Gestora actuara en la liquidacion bgjo € mandato y directrices de la Comision de
control del fondo, con € concurso de la Entidad Depostaria para la instrumentacion de las
operaciones.

Ultimada la liquidacion, tras haber dado cumplimiento a lo preceptuado en € gpartado segundo
de egte articulo, la Entidad Gestora 'y la Depositaria solicitaran la cancdlacion de los asientos
referentes d Fondo en @ Registro Mercantil y en € Registro Especid de la Direccion Generd de
Seguros y Fondos de Pensiones.

TITULO VI. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 36. JURISDICCION

S s acudieraalaviajudicid, € promotor, los participes y los beneficiarios de Plan adscrito, y las
Entidades Promotoras, Gestora y Depositaria del Fondo se someten expresamente a la jurisdiccion
civil ordinaria de los Juzgados y Tribunaes del domicilio dd Fondo, renunciando a cuaquier otro
fuero.
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ARTICULO 37. COMPROMISOS ADQUIRIDOS

La incorporacion de un Plan d Fondo, Ileva implicito € sometimiento de su Comision de Contral,
del Promotor, de los Participes'y de los Beneficiarios alas presentes Normas de Funcionamiento.
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